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Afiliasyon

* Afiliasyon, yabanci menseili bir kelime olup, sozllkte “liyelige kabul, evlat edinme, yakin
iligki, baglanma, birlestirme, baglama, katma, ekleme, iyelik, intisap, rabita” gibi
anlamlara geldigi gorilmektedir.

* Afiliasyon terimi giliglerin birlegtirilmesi, yardimlagma, ig, uyelik ve ast-iist iligkileri
baglaminda olusturulan resmi bir birliktelik olarak tanimlanmaktadir. S6z konusu
birliktelik saglik kurumlari arasindaki birlesme ve/veya igbirligi modelleri arasindaki en
glcli butlinlesme tird olarak bilinmektedir.

* Birlesme ve/veya igbirligi modelleri agisindan saghga bakildiginda; saglik biliminin ¢ok
yonll olmasi, eQitim programlari, aragtirma ve pratik uygulamalarin beraber yirutilmesi,
ileri teknolojiye olan baglihk ve yiksek finansal gereklilik gibi nedenlerin yeni
organizasyon modellerinin ortaya ¢ikmasini yol a¢tigi gorilmektedir.

* Bu konuda ozellikle Gglincii basamak saglik hizmetlerinin organizasyon yapisi ile ilgili
olarak ABD ve Ingiltere gibi tlkelerde ciddi ¢calismalar yapildigi bilinmektedir.

* Bu galigmalar temel olarak saglik kuruluslari arasindaki iligki ve afiliasyonu anlatmaktadir.

* Afiliasyon ve iligkinin ana yapisinda tip fakdiltesi, klinik ve pratik uygulamalar, egQitim
programlari, arastirma geligtirme faaliyetleri ile e@itim arastirma hastaneleri
bulunmaktadir.

BIRUNI

UNIVERSITESI
“Bilimin Gelecedi”




Ulkemizde afiliasyon Giindemi

Ulkemizde afiliasyon kavraminin uzun bir siire énce konusuldugu ancak uygulamaya
bu konugmalardan yillar sonra devreye girdigi gérilmektedir. Bu konu

* 2006 yilinda diizenlenen XII. Tipta Uzmanhk Egitimi Kurultayinda glindeme gelmis,
“Saglik Kurumlari Arasinda Ideal Bir “Afiliasyon Programi Nasil Olmali?” sorununa
yanit aranmig ve

S6z konusu kurultayin sonug bildirgesinde “Afiliasyonun uzmanlik egitiminde
uygulanabilir bir yontem oldugu ve gergeklestirilmesi icin gerekli hukuki ve idari
diizenlemelerin yapilmasi gerektigi” sekilde bir 6neride bulunulmustur.

*2. Yine 16-17 mayis 2009tarihinde yapilan Il. Universite Hastaneleri Birligi
Toplantisinda bu konu yine glindeme alinmiS, sonu¢ raporunda “Afiliasyon
konusunun ilgili taraflarca heniiz yeterince tartisiimamis oldugu ve YOK ile Saglik
Bakanhgi’'nin bir araya gelerek protokol olugturmasi gerektigi” dile getirilmistir.
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1. Toplanti, 16-17 Mayis 2009, Hacettepe Universitesi,Ankara

Universite Hastaneleri Satinalma Network’d kurulmasi,

Koordinasyon: Uludag Universitesi Tip Fakuiltesi Dekani Sayin KILICTURGAY,
Universite Hastaneleri Birligi biinyesinde;

Hukuk,

Afiliyasyon,

Saglik Sigortacihig,

Geri Odeme

Komisyonlari kurulmasi, tiyelerinin Icra Kurulu tarafindan belirlenmesi,
Platform olusturma ve “Simdilik” Platform olarak devam edilmesi,
Eyliil/Ekim 2009’da Atatiirk Universitesi ev sahipliginde Ill.Toplant
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Kamu hastaneleri

*Hizmet orgltlenmesi:

*Bashekimlik modeli (hiyerasik
yapilanma)

*657 sayili yasa

*Genel saglik mevzuati

*Bir kac tip kadro-norm kadro ile
uyumlu

*Katma bltce

*Ortak doner sermaye

*Performansa bagh ek odeme

Universite hastaneleri

Egitim ve hizmet orgiitlenmesi Rektorliik
modeli (anabilim dallari tiri
yapilanma)2547 ve 657 sayili yasaYOK
mevzuati ve genel saglik mevzuati

Tamamen ayrimlasmi$ ¢ok tip kadro-norm
kadro mimkiin degil

Ozel biitce

Kurumsal doner sermaye

Sabit doner sermaye 6demesi Performansa

bagl ek 6deme
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Neden Afiliasyon?

« Nitelikli insangiicu yetistirme - egitim
 Bilgi uretme - arastirma

 Saglik hizmeti sunumu- hizmet

« Hizmet maliyetini azaltma

» Kendini ve calisanlarini gelistirme

« Ozelestiri, karsilastirma olanagi
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Ik Uygulama
Saglik Bakanhgi ile Sakarya Universitesi protokol imzaladi

Saqlik Bakanhd: ile Sakarya Universitesi arasinda
EQitim ve uygulama amaclh igbirligi protokolii imzalandi. 05 Haziran 2009

Sakarya Valiligi'nde diizenlenen imza téreninde protokole,
*Saglik Bakanligi adina Miistegar Yardimcisi Dog. Dr. Sabahattin Aydin,
*Sakarya Universitesi adina Rektor Prof. Dr. Mehmet Durman imza koydu.

Imza térenine Sakarya Valisi Hiseyin Atak, Rektor Prof. Dr. Mehmet Durman, Saghk Bakanhg
Miistesar Yardimcilari Dog. Dr. Sabahattin Aydin, Prof. Dr. Adnan Cinal, YOK Denetleme Kurulu
Bagkani Prof. Dr. Mustafa Solak, Rektor Yardimcilari Prof. Dr. Muzaffer Elmas, Prof. Dr. Binnaz
Baytekin, Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Osman Nuri Dilek, il Saglik Midiirii Hasan Bektas katildi.
Sakarya Valisi Hiseyin Atak, imzalanan protokoliin hayirli olmasini diledi.

Protokol ile

1.Sakarya Universitesi Rektorliigii ile Saghk Bakanligi arasinda, Bakanliga bagh Sakarya Egitim ve
Arastirma Hastanesi ile bagh birimlerinin {iniversite tarafindan egitim ve uygulama hizmetlerinde
kullanilabilmesi amaglandi.

2.Hastane ve hastaneye bagl tiim alanlarda iiniversite personeli ile bakanlik personeli bilimsel
bilgiler, etik ilkeler ve hukuki kurallar icerisinde kargilikh saygi ve 6zveri ile miigterek caligmasi
saglandi.
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N protokol imzaland:, Bakanhk ve Universite aym
hastaneyi kulianacak
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Vakif Universitesi-Ozel Hastane
Ortak Kullanim Esaslari

BIRUNI

UNIVERSITESI

“Bilimin Gelecegi"



YASAL DURUM VE ZEMIN

1. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

2. Saghk Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda KHK

3. Saglik Hizmetleri Temel Kanunu

4. Yiiksekogretim Kanunu

5. Yiksekogretim Kurumlar Tegkilati Kanunu

6. Yiksekogretim Kurumlarinin Bakanliklar ile Onlara Bagh Kurum ve
Kuruluglardan Yararlanma Yonetmeligi

7. Ozel Hastaneler Yonetmeligi

8. Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi

9. Ozel Hastaneler ile Vakif Universite Hastanelerinin Puanlandiriilmasi ve
llave Ucret Alinmasi Hakkinda Yénerge
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Afiliyasyon uygulamasinda paydaslar

BIRUNI
UNIVERSITESI

“Bilimin Gelecegi”




Afiliasyon sisteminin Olugsturulmasi Icin
U¢ Kurumun uzlagmasi,

* YOK Genel Kurul Karari,
* SGK Universite S6zlesmesi,

* Saglik Bakanhgi Genelgesi

GEREKIYOR
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NE YAPILMALI?

Birinci Adim:

Konu ile ilgili olarak 3 kurum uzlagmaldir.
1. Yuksekogretim Kurulu
2. Sosyal Guvenlik Kurumu
3. Saglik BakanhqQi
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NE YAPILMALI?

Ikinci Adim
*YOK Genel Kurul Karari almal,

*Bu tir igbirligini tanimlayip ilkelerini belirlemels,

°i§birligi yapilan sartlara uygun hastanenin « Saglhk Uygulama ve
Arastirma Merkezi / Universite hastanesi" oldugunu kabul edilmeli.
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NE YAPILMALI?

Uciincii Adim

*Sosyal Guvenlik Kurumu, doktor istihdami ve hizmet satin alma
kriterleri acisindan, YOK tarafindan Universite Hastanesi
niteliginde kabul goren hastane ile yaptigi so6zleSmede
universite sdzlesme kriterlerini esas almali.
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NE YAPILMALI?

Dordincu Adim
*Saglik Bakanhg,

Ozel Hastaneler Yonetmeliginin uygulanmasinda
Universite ile isbirligine iliskin hitkimleri iceren Genelge
yayinlamali

*Bu Genelgede egitim ve akademik ylikselmenin teminati
bakimindan, “liniversite hastanesi” kadro planlamasinda
uzmanlik 6grencileri ile dogent ve profesorlerin istisna
tutulacagi yer almalidir.
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Ozel Hastanelerle Vakif Universitelerinin Afiliasyonu

Biinyesinde Tip veya Dis Hekimligi Fakiltesi olan vakif
Universitelerinden

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUAM) bulunmayan veya
Yeterli kapasite ve egitim altyapisi olmayan Universiteler,

Ozel hastanelerle is birligi yapabildiler.

Bu ishirligi 6zel hastanelere dnemli avantajlar kazandirdi.

Bunlar arasinda

eUzmanlik dali ilavesi,
*Ek kadro alabilme ve

*Universite hastanesi niteliginde kabul edilme sayilabilir.
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YOK, SB ve SGK arasinda
mevzuat ve yetki karmasasi yasandi

19.04.2012 tarihinde YOK tarafindan vayinlanan “Vakif yiiksekégretim kurumlari ile 6zel
hastanelerin is birligine iligkin usul ve esaslar” ile 6zel hastaneler liniversite hastanesi
vasfi kazandi. Ancak,

28.05.2015 tarihli YOK Genel Kurul Karari ile bu usul ve esaslarda degisiklige gidilerek
“Universite Hastanesi” niteligine dair hikiim ve bununla iliskili SGK anlasmasi mecburiyeti
kaldinldi.

Bunun Gzerine SGK, afiliasyon yapmi$ olan 5 hastanenin s6zlegmesini tek tarafl iptal etmis
ise de bu hastanelerce mahkeme yoluyla ylritmeyi durdurma karari aldirilarak statuleri
devam etti. Daha sonra

v fod v i

SGK 18.06.2016 tarihli Saghk Uygulama Tebligi (SUT) deqisikligi ile afiliye 6zel hastanelerin
geri ddeme esaslari yeniden Universite hastanesine gore diizenlendi.

20.08.2016 tarihinde ise 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu’na konulan Ek15.

madde ile vakif Gniversiteleri ile 6zel hastaneler arasindaki afiliasyona iligkin usul ve
esaslarin YOK’Uin gérusu alinarak Saghk Bakanh@i tarafindan belirlenecegi hiikme baglandi.
Bu kapsamda,

17.5.2017 tarihinde Saghk Bakanh@i’nca vakif Universiteleri ile 6zel hastanelerin igbirligine
iliskin Usul ve esaslar yayinlandi.
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VAKIF UNIVERSITELERI ILE OZEL HASTANELERIN iSBIRLIGI
USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 (1) Bu Usul ve Esaslann amacs, binyesind up ve/veya dis hekimligi fakaltesi
olan vakif Universitelerinden saghik uygulama ve arag erkezi bul lar ile saghk
uygulama ve aragtirma merkezinde yeterli kapasite ve cgitim altyapisi olmayanlann 0zel
hastanelerle isbirligine dair usul ve esaslann belirlenmesidir.

psam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 6zel hastaneler ile vakif Gniversitelerinin isbirligi
yapilan birimlerini ve bu birimlerde gbrev yapan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar,7/5/1987 tarihli ve 3359 sayih Saghk Hizmetleri
Temel Kanununun Ek 15 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir,

Tammlar

MADDEA - (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Bakanhk: Saghk Bakanhgin,

b) EUK: Eczacilikta Uzmanhk Kurulunu

¢) Hastane: 27/3/2002 tarihli ve 24708 sayih Resmi Gazete' de yayimlanan Ozel
Hastaneler Yonetmeligine gre ruhsath 8zel hastaneleri,

¢) Ogretim Gyesi: Yiksekdgretim kurumlannda gorevli profesdr, dogent ve yardime:
dogentleri,

d) TUK: Tipta Uzmanhk Kurulunu,

¢) Uzmanhk Ogrencisi: Tipta, dis hekimliginde ve Ik lik egitimi yapanlan,

f) Universite: Vakaf Gniversitelerini,

g) YOK: Yoksekdgretim Kurulunu,

ifade eder.
IKINCI BOLOM
Isbirligine fliskin Uygulama Esaslary
Isbirligi esaslan
MADDE 5 - (1) Tip ve/veya dig hekimligi fakiltesi bulunan ancak saglik uy gulama ve
arastirma merkezi bulunmayan veya saghik uygul ve aray erkezinde yeterli kapasi

ve egitim alt yapisim saglayamayan vakif Gniversiteleri; up ve dig heki liginde lisans egitimi
up, dig hekimligi ve hikta lik egitimi ile aragtirma faaliyetleri igin yeterli kapasite
ve cgitim altyapisi olan ve fakillteyle ayn: ilde bulunan 8zel hastane ile bltgeleri ayn olmak
saruyla isbirligi yapabilir.

(2) Isbirligi yapilan hastane, Gniversite igin saghk uygulama ve aragtirma merkezi kabul
edilir.

(3) Igbirligi yapilan hastane, Oretim Gyelerinin faaliyetleri ve Gniversitenin cgitim ve
aragtirma iglevieri diginda 27/3/2002 tarihli ve 24708 sayili Ozel Hastancler Yonetmeligi
hik@mlerine tabidir.

Isbirligi yapilamayan veya isbirliginin iptalini gerektiren durumlar

MADDE 6-(1) Yeterli kapasite ve i isina sahip saghk uygulama ve aragtirma
merkezi bulunan @niversiteler ile 07{‘ . fer : Usul ve Esaslar kapsaminda isbirligi
yapamazlar. (=" 7P
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¢) Universiteden goreviendirilecek dogent ve profesdr unvanli dgretim fiyeleri igin
Oncelikli olarak h; deki meveut kadrolar kullamilir, H kad asgari egitim
standard: igin yetersiz olmas: halinde, asgari Ogretim (yesi standartlan agisindan YOK 'tin
g0riis ve Bakanhk kadro planlamalan dikkate al k, h. ye planl dan istisna olarak
sadece (niversiteden gdreviendirilmis dogent ve profi h Sgretim Gyelerine mah
olmak ve sadece igbirligi yapilan h: de gal k {izere, Bakanh) hk dal: ilavesi
ve ek kadro tahsisi yapilabilir. Igbirliginin sona ermesi halinde hastaneye tahsis edilen ek
kadrolar ve hik dallan h hekim kad: ve faaliyet izin belgesinden dustlar.

(2) YOK ve TUK/EUK findan yapilan denctimlerde, bu Usul ve Esaslarda belirlenen
kapasite ve cgitim alt yapisi yeterliligini kaybettigi ve fakat mezuniyet dncesi ve sonras egitim
ve dgretimin gereklerini ve yiikimldliklerini yerine geti bildigi anlagilan h in, mevcut
Ogrencilerinin egitim siireleri I ya kadar igbirligi devam ettirilebilir. Bu durumda
YOK'iin yeni kontenjan vermeme ve meveut uzmanhik dgrencilerini bagka Gniversitelerde
goreviendirme hakk: saklidur.

(3) Universitenin igbirligi yapilan fakiiltesi ile hastanenin aym il simrlan iginde olmas:
zorunludur.

(4) Tip ve/veya dis hekimligi fakiiltelerinin lisans dgrencileri ile hk dgrencileri,
egitimlerinin geregi sayilan her tiirld uygulamay: protokol yapilan h de yapma hakkina

hiptir. H bu la egitim ve dgrencilik faaliyetlerinin yariitilebilmesi i¢in gerekli olan
ilere staj ve uygul. imkdnlan ile diger egitim

ders arag ve gereglerini temin etmek ve 8gr
sartlanm saglamakla mikelleftir.

(5) YOK tarafindan olusturulacak denetleme komisyonu, isbirligi yapilan hastaneyi her
egitim ve dgretim yih iginde en az bir kez bu usul ve larda belirtil lar d
denetler. Denetl da Bakanlik findan gorevlendirilen bir temsilci de bulunur.
Ertesi yilin 8grenci kontenjanlan onaylamrken YOK tarafindan bu rapor esas alinir. Bu denetim
sonucu hazirlanan raporun bir Smegi Bakanhiga gonderilir.

Egitim hizmetleri

MADDE 9-(1)lsbirligi kapsamindaki hastanelerde lisans ve uzmanhk egitimleri, fakilte
dekamimin yetki ve sorumlulugundadir. Dekan, efiitim ve arastirma hizmetlerinin en verimli
sckilde ve aksamadan ytritilmesi igin ilgili mevzuat gergevesinde her tiirld tedbiri alir. Klinik
egitimleri planlar, izleme ve degerlendirmesini yapar.

(2) Dekan ve hastane mesul madiri, egitim, aragirma ve saghik hizmetlerini
aksatmayacak sekilde igbirligi iginde calisarak gerekli tedbirleri alir.

(3) H de verilen ik egitiminin takibi ve degerlendirmesi, Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Y& ligi ile E hkta U hik Egitimi Yonetmeligi
gergevesinde yapihir.

(4) H de bir bk egitim progr da egitim verilebilmesi igin Gniversite
tarafindan gdrevlendirilen egitim sorumlusu bulunmalidir.

(5) H diginda yapilacak olan yonlar, Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlk
Egitimi Y& ligi'ne ve E likta U Lk Egitimi Yo ligi’ne uygun olarak yapilir.

(6) U, lik Ogrencisinin nobet, gal ve egitim odalan gibi cgitsel ve sosyal

ksinimlerini karilayan alt yap: by findan saglamir.

(7) U hk  Ogrencileri bk egitimi uygul d sayilmayan islerde
goreviendirilemez.

(8) U ik dgrencisi lik egitimi mev godre egitici olanlann gozetim ve
denetiminde aragirma ve egitim galismalannda v izmeti sunumunda gdrev alir,

mesleki, deontolojik ve etik kurallara uyar.
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Ozetle Afiliasyon

e Afiliasyon saglik kurumlari arasindaki birlesme ve/veya isbirligi modelleri arasinda
bir entegrasyon turu olarak biliniyor.

« Ulkemizdeki afiliasyon ile ilgili ilk yasal diizenleme, 2009 yilinda ve
« |lk afiliasyon Saglik bakanlidi ile Sakarya Universitesi arasinda yapilmistir.

* Bu durum tam entegre model ile yonetilen Universitelerin fonksiyonel entegre
modele gegmelerine neden olmustur.

* Daha sonra Saglik Bilimleri Universitesinin kurulmasi ile makro organizasyon yapisina
sahip yeni bir model ortaya ¢ikmistir.

e Ulkemizde vakif iiniversitelerine bakildiginda, her iki yapinin diisiik diizeyde ve
diigiik akademik otorite altinda birlestirildigi goriilmektedir.

* Sonug olarak afiliasyon, ihtiyaglara gore revize edilebilen ve gelistirilebilen bir yapi
olarak gorulmektedir.
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6 Ekim 2020 CUMA Resmi Gazete Sayi : 31276 (Miukerrer)

KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU ILE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

MADDE 6 - 4/11/1981tarihli ve 2547 sayili Yilkksekogretim Kanununun ek 3 iincii maddesinin
birinci fikrasina agagidaki (e) bendi eklenmigtir.

“e) Tip fakiltesi kurmak isteyen vakif yiksekdgretim kurumlarinin; e@itim ve o6Qretim
faaliyetleri ile sagQlik hizmetleri sunumu icin asgari iki yiz yatak kapasitesine sahip,
Yiksekogretim Kurulunun tip e@itimi gerekli gordigu asgari fiziki mekan ve donanim
sartlarini saglayan, Saglik BakanliQinin planlama ilkeleri cercevesinde kendi milkiyetinde
yapacaQi hastaneye ait on izin belgesi veya yukaridaki Sartlari haiz, mevcutta faaliyet
gosteren bir hastanenin, tip fakiltesi kurulmasini takiben liniversiteye devredilecegine dair
belgeler; acilmis olan tip programina 6grenci alabilmek icin ise vakif Universitesinin kendi

mulkiyetinde, ruhsati ve igletme hakki kendisine ait bulunan yukaridaki Sartlari haiz
hastanesinin varligini gésteren belgeler.”
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Vakif Universitelerine tip fakiiltesi agcabilmek i¢in sartlar 17.10.2020

* Tip fakultesi kurmak isteyen vakif tiniversitelerinde egitim ve 6Qretim faaliyetleri ile saglik

hizmetleri sunumu icin asgari 200 yatak kapasitesine sahip olmasi ve YOK'iin tip egitimi
icin gerekli gordugu asgari fiziki mekan ve donanim sartlarini saglamasi Sarti aranacak.

* Bu kapsamda vakif Universitelerinde tip eQitimi icin milkiyeti, isletme hakki ve ruhsati
kendisine ait bir hastanenin varliQi, faal bir 6zel hastanesi yoksa tip fakiltesi acabilmesi
icin Saglik Bakanligindan 6n izin almasi, 6n izinle kurulan tip fakiltelerinin eQitime
baslayabilmeleri icin ise hastane ruhsatinin alinmiS olmasi gibi Sartlar da getirilecek.

* Blinyesinde tip fakiiltesi olan ve kendisine ait hastanesi bulunmayan vakif yliksekégretim
kurumlari, diizenlemenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 2 yil icinde kanunda
belirtilen sartlari tagiyan hastaneye ait on izin belgesini veya ayni Sartlari haiz mevcut bir
hastaneyi devralacadina dair belgeyi YOK'e teslim edecek.

* Bu siirenin bitiminden itibaren 1 yil icinde bu belgeleri sunamayan vakif yiiksek6gretim
kurumlarinin tip fakiiltelerine 6grenci verilemeyecek. 3 yillik siirenin bitiminden
itibaren iki yil icinde miilkiyeti kendisine veya Hazineye ait olup diizenlemenin

yuriirliige girdigi tarihten once vakif yiiksekogretim kurumuna irtifak hakki tesis

edilmig olan taginmazlar lizerinde bulunan igletme hakki ve ruhsati kendine ait olan
kanunda belirtilen sartlari tagiyan hastaneye iligskin belgeleri YOK'e teslim etmeyen
vakif yiiksekogretim kurumlarinin tip fakiilteleri kapatilacak.

BIRUNI
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ILKELER

* Universitenin e@itim ihtiyacini,

*Saglik Bakanhginin planlama, denetleme goérevleri ile toplumun
saghgini gelistirmeye yonelik hedeflerini ve

* Sosyal Glvenlik Kurumunun saglik hizmeti satin almadaki usul ve
prensiplerini birlikte saglamali ve

« [sbirlidinin temel ilkeleri bu tic kurumun talep ve beklentileri ile uyumlu
olmalidir.

BIRUNI
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ISBIRLIGININ TEMEL ILKELERI

isbirligi, gorev yetki ve sorumluluklarin sinirlari belirlenmis bir protokol ile belgelenmelidir.

Universite 6Jretim iiyelerinin saghk hizmeti sunumuna aktif katilimi sa§lanarak yetigmis insan giicii israfinin 6niine gegilmelidir.

isbirligi yapilacak hastanenin kapasite ve standart tanimlanmis ve kabul edilebilir sinirlarda olmalidir.

isbirligi yapilacak hastane tiirii ve azami sayisi, egitim ve saglik hizmetinin en uygun sartlarda verilmesini temin edecek optimum diizeyle sinirlanmalidir.

Bu hastane veya hastanelerin tip fakiiltesi ne olan uzakligi, 6gretim liyelerinin ve 6grencilerin ulagiminin kolayca saglanabilece@i mesafe ile sinirli olmalidir.

o v s W N BB

Saglik Bakanligi ve Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan tiniversite hastaneleri ve 6zel hastanelere farkh uygulamalar yapildi§i géz 6niine alinarak, igbirligi
icindeki hastanelerin hangisinin {iniversite hastanesi niteliginde, hangisinin 6zel hastane statiisii icinde kabul edilecegi net olarak tanimlanmalidir.

7.  Universite 6Jretim elemanlarinin isbirligi yapilan hastanelerde pratik e§itimi yapmasi, uygulama yapmasi ve saglk hizmeti vermesinin hukuki gergevesi
gizilmelidir.

8.  Ogretim iiyelerince hastanede iiretilen hizmetlere karsilik tahakkuk edecek iicretlerin akibeti belirlenmeli, kayit digi bir alan olugmasina meydan
verilmemelidir.

9.  Ogretm elemanlari hastanede gorevlendirilmelerinin, Ozel Hastaneler Yonetmeliginde tanimlanan istihdam tiplerinden hangisine uyacadi belirlenmelidir.
10.  Bu tiir gérevlendirmelerde hastane idaresinin ilgili mevzuattan kaynaklanan sorumluluklari nasil yerine getirecedi tarif edilmelidir.
11.  Bu gorevlendirmelerin lisans 6grencisi egitimi ve uzmanhk 6grencisi egitimi ile iligkisi kurulmalidir.

12.  Saghk Bakanhiginin saglik alanindaki kisitli kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilimasini amaglayan “saglikta insan kaynaklari planlamasi” dogrultusundaki
hedefleri ile geligmeyen bir gorevlendirme gergevesi gizilmelidir.

13.  Hastanede yiiriitiilecek olan tip egitimi ile tipta uzmanlik egitimi icin uygulamali egitimlerin kapsam ve siirekliligini garanti altina almak iizere bir yénetim
mekanizmasi kurulmalidir.

14.  isbirligi yapilan hastane, iiniversitenin diger uygulamali olarak yiiriitiilen énlisans ve lisans egitimi ile uzmanlik egitimi ihtiyacini giderecek alt yapiy
saglamalidir.

15.  Hastanede uygulama ve staj yapmakta olan 6grencilerin hastane ortamina uygun davranmalari temin edilmelidir.

16.  Gerektiginde hastanede gorevlendiriimemis olan 6gretim elemanlarinin da, hastanede yiiriitiilmekte olan egitim ve aragtirma faaliyetlerine katilmalarina
firsat taninmahdir.

17.  Uzmanlk egitimi verilmesi icin s6zlegme kapsamindaki hastane klinigi/klinikleri Tipta Uzmanlik Yénetmeliginin 6ngordiuigii sartalari saglamalidir.

18.  Uzmanlik egitimi icin egitim sorumlulan belirlenmeli, uzamanlik eg@itimi alan 6grencilerin egitsel ve sosyal gereksinmelerinin saglanmasi garanti edilmelidir.

19.  Uzmanlk 6grencisinin uymasi gereken etik ve disiplin kurallari tanimlanmalidir.
20. Egitimin takibi ve degerlendirmesi Tipta Uzmanlik Yonetmeligi cercevesinde yiiritiilmelidir. Bi Ru N l

iiresi ve rotasyonlara iligkin hiikiimlerin hastanede ¢a n s UNIVERS|TES|
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ISBIRLIGININ TEMEL ILKELERI

1. Isbirligi, gorev yetki ve sorumluluklarin sinirlari belirlenmis bir protokol ile
belgelenmelidir.

2. Universite 6gretim tyelerinin saghk hizmeti sunumuna aktif katilim
saglanarak yetismis insan glcU israfinin 6niline gecilmelidir.

3. Isbirligi yapilacak hastanenin kapasite ve standardi tanimlanmig ve kabul
edilebilir sinirlarda olmahdir.

4. Isbirligi yapilacak hastane tiirii ve azami sayisi, egitim ve saglik hizmetinin
en uygun Sartlarda verilmesini temin edecek optimum duizeyle
sinirlanmalidir.

5. Bu hastane veya hastanelerin tip fakiltesine olan uzakhgi, 6gretim Gyelerinin
ve 6grencilerin ulasiminin kolayca saglanabilecegi mesafe ile sinirli olmalidir.

BIRUNI
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ISBIRLIGININ TEMEL ILKELERI

6. Saglik Bakanhgi ve Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan tniversite
hastaneleri ve 6zel hastanelere farkl uygulamalar yapildigi gbz 6niine
alinarak, igbirligi icindeki hastanelerin hangisinin Universite hastanesi
niteliginde, hangisinin 6zel hastane statlsi icinde kabul edilecegi net olarak
tanimlanmali,

7. Universite 6gretim elemanlarinin isbirligi yapilan hastanelerde pratik
eQitimi yapmasi, uygulama yapmasi ve saglk hizmeti vermesinin hukuki
cercevesi cizilmeli,

8. Ogretim Uyelerince hastanede Uretilen hizmetlere karsilik tahakkuk edecek
ucretlerin akibeti belirlenmeli, kayit digi bir alan oluSmasina meydan
verilmemeli,

9. Ogretim elemanlari hastanede gérevlendirilmelerinin, Ozel Hastaneler
Yonetmeliginde tanimlanan istihdam tiplerinden hangisine uyacagi
belirlenmeli ve

10. Bu tlir gorevlendirmelerde hastane idaresinin ilgili mevzuattan kaynaklanan
sorumluluklari nasil yerine getirecegi tarif edilmelidir. 2
BIRUNI
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ISBIRLIGININ TEMEL ILKELERI

11. Bu gorevlendirmelerin lisans 6Qrencisi eQitimi ve uzmanlk 6grencisi
eQitimi ile iligkisi kurulmal,

12.  Saglik Bakanhginin saglik alanindaki kisith kaynaklarin verimli bir sekilde
kullanilmasini amaglayan “saglikta insan kaynaklari planlamasi”
dogrultusundaki hedefleri ile celismeyen bir goérevlendirme cercevesi
cizilmeli,

13. Hastanede yiritllecek olan tip e@itimi ile tipta uzmanlik egitimi icin
uygulamali egitimlerin kapsam ve surekliligini garanti altina almak lizere
bir yonetim mekanizmasi kurulmal,

14. Isbirligi yapilan hastane, Giniversitenin dier uygulamali olarak yiriitilen
on lisans ve lisans eQitimi ile uzmanlik egitimi ihtiyacini giderecek alt yapiyi
saglamali ve

15. Hastanede uygulama ve staj yapmakta olan 6Qgrencilerin hastane ortamina
uygun davranmalari temin edilmelidir.

BIRUNI
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ISBIRLIGININ TEMEL ILKELERI

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Gerektiginde hastanede gorevlendirilmemis olan 6gretim elemanlarinin da,
hastanede yirutilmekte olan eQitim ve arastirma faaliyetlerine
katilmalarina firsat taninmali,

Uzmanlik e@itimi verilmesi igin s6zlegsme kapsamindaki hastane
klinigi/klinikleri Tipta Uzmanlik Yonetmeliginin 6ngordigu Sartlari saglamali,

Uzmanlik eQitimi icin egitim sorumlulari belirlenmeli, uzmanlhk egitimi alan
ogrencilerin eQitsel ve sosyal gereksinmelerinin saglanmasi garanti edilmeli,

Uzmanlik 6grencisinin uymasi gereken etik ve disiplin kurallari tanimlanmali,

Egitimin takibi ve deQerlendirmesi Tipta Uzmanlik Yonetmeligi ¢ergevesinde
ylratulmeli ve

Egitim slresi ve rotasyonlara iliskin hiikiimlerin hastanede calisilan siire ile
iliskisi belirlenmelidir.
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ILKELER ILE KARSILIGI USUL VE ESASLAR

« Isbirligi, gorev yetki ve sorumluluklarin sinirlari belirlenmis bir protokol
ile belgelenmelidir.

*Blinyesinde tip fakiltesi ve dis hekimligi fakiltesi bulunan
Universiteler kendi Gniversite hastanelerini acabilecegi gibi,
egitim ve uygulama icin ihtiya¢c duyulan hastane hizmetini yeterli
kriterleri saglayan bir veya daha fazla 6zel hastane ile igbirligi
yaparak saglayabilir.

*Bu amagla rektorliik ile hastane mesul mudurligi- baghekimligi
arasinda isbirliginin ¢ercevesini belirleyen s6zlesme imzalanir.
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ILKELER ILE KARSILIGI USUL VE ESASLAR

« Isbirligi, gorev yetki ve sorumluluklarin sinirlar belirlenmis bir
protokol ile belgelenmelidir.

* Universite Yonetim Kurulunun olumlu gérisu alindiktan sonra
taraflarca imzalanan sézlesmede, uzmanlk égrencileri ve
ogretim Uyelerinin hastanede calismalari ile kurumlarin
imkanlarinin ortak kullanim esaslari ve s6zlegSmenin siresine
iliskin hiktmler yer alir. (2547/37)
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ILKELER ILE KARSILIGI USUL VE ESASLAR

« Isbirligi, gorev yetki ve sorumluluklarin sinirlari belirlenmis bir protokol
ile belgelenmelidir.

*Saglik hizmeti sunumu, bu hizmetlerin belgelendirilmesi ve
geri 6deme acisindan,

*Saglik Bakanligi ve Sosyal Glivenlik Kurumunun vakif Gniversite
hastaneleri ve 6zel hastaneler ile ilgili mevzuati gecerlidir.
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ILKELER ILE KARSILIGI USUL VE ESASLAR

* Universite 6gretim tyelerinin saglik hizmeti sunumuna aktif katilimi
saglanarak yetismis insan glicii israfinin 6niine gecilmelidir.

Universite 6Qretim elemanlari, hasta muayene, tedavi ve bunlarla
ilgili tahliller ile hastanede gerekli olan saglik hizmeti, bilimsel
gorls, proje, arastirma ve benzeri hizmetleri yapar.(2547/37)

BIRUNI

UNIVERSITESI
“Bilimin Gelecegi”




ILKELER ILE KARSILIGI USUL VE ESASLAR

* Isbirligi yapilacak hastanenin kapasite ve standardi
tanimlanmis ve kabul edilebilir sinirlarda olmalidir.

e Universite ile sdzlesmenin tarafi olan hastanenin (gézlem
yataklari hari¢) 100 vatak ve tUzerinde kapasiteye sahip olmasi,

e Ozel Hastaneler ve Vakif Universite Hastanelerinin
Puanlandirilmasi ve llave Ucret Alinmasi Hakkinda
Yonergenin 13. Maddesinde belirtilen,

* 601 ve Uzerinde puan almasi gereklidir.
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ILKELER ILE KARSILIGI USUL VE ESASLAR

«Isbirligi yapilacak hastane tiirii ve azami sayisi, editim ve saglik
hizmetinin en uygun Sartlarda verilmesini temin edecek
optimum duzeyle sinirlanmali ve

*Bu hastane veya hastanelerin tip fakiiltesine olan uzakhqi,
ogretim Uyelerinin ve 6grencilerin ulagiminin kolayca
saglanabilecegi mesafe ile sinirli olmalidir.

Universite, tip ve dis hekimligi fakiltesinin bulundugu il
sinirlari icindeki hastane/hastaneler ile isbirligi sozlesmesi
yapabilir (OHY Md.5).
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ILKELER ILE KARSILIGI USUL VE ESASLAR

*Saglik Bakanhgi ve SGK tarafindan Universite hastaneleri ve 6zel
hastanelere farkli uygulamalar yapildigi gbz 6niine alinarak,
isbirligi icindeki hastanelerin hangisinin liniversite hastanesi
niteliginde, hangisinin 6zel hastane statiisii icinde kabul
edilecegi net olarak tanimlanmalidir.

* Hastanenin yatak kapasitesinin 200 ve listinde olmasi ve
gorevlendirilen6gretim Uyesinin hastane tabip kadrosunun
%50’sinden fazlasi teskil etmesi kaydiyla, 6zel
hastane/hastaneler “Universite Hastanesi-Saglik Uygulama
Merkezi” niteliginde kabul edilir ve hastane, ruhsatinda belirtilen
adinin yaninda “liniversite hastanesi” ibaresini kullanabilir.
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ILKELER ILE KARSILIGI USUL VE ESASLAR

*Saglik Bakanligi ve SGK tarafindan Universite hastaneleri ve 6zel
hastanelere farkli uygulamalar yapildigi gbz 6niine alinarak,
isbirligi icindeki hastanelerin hangisinin liniversite hastanesi,
hangisinin 6zel hastane niteliginde icinde kabul edilece@i net
olarak tanimlanmalidir.

*Bu sartlari saglayan hastane, Saglik Bakanligi ve Sosyal Glivenlik
Kurumunun uygulama ve yaptirimlari karsisinda “Vakif
Universite Hastanesi” niteli§inde kabul edilir.

*Yatak kapasitesi 200 ve altinda olan ve / veya tabip kadrosunun,
Universite tarafindan gorevlendirilen kismi %50’nin altinda olan
hastane ile yapilan sdzlesmeler eQitim-6Qretim, uzmanlk
egitimi ve 6Qgretim Uyesi gbrevlendirmeleri acisindan diger
kriterlere tabi olmakla birlikte, bu hastaneler 6zel hastane

statUslnu korur. BIRUNI
UNIVERSITESI
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200 yatak ve lizeri hastaneler

*Ozel Medikal Park Antalya Hastane Kompleksi : 206

*Ozel Sani Konukoglu Hastanesi : 261
*Ozel Balikli Rum Hastanesi : 222
*Ozel Amerikan Hastanesi (Vehbi Koc Vakfi) : 300
*Ozel Medikal Park Bahcelievler Hastanesi : 246

*Ozel Universal Hospitals Group (Alman)  : 291

*Ozel Medial Park Goztepe Hastanesi Kompleksi (Genel
Hastane-AJiz ve Dis Hastanesi-Kanser hastanesi : 304
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ILKELER ILE KARSILIGI USUL VE ESASLAR

*Universite 6gretim elemanlarinin isbirligi yapilan
hastanelerde pratik egitimi yapmasi, uygulama yapmasi ve
saglik hizmeti vermesinin hukuki cercevesi cizilmelidir.

* Universite 6Jretim elemanlari, hasta muayene, tedavi ve
bunlarla ilgili tahliller ile hastanede gerekli olan saglik hizmeti,
bilimsel gérusg, proje, arastirma ve benzeri hizmetleri
yapar.(2547/37)
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ILKELER ILE KARSILIGI USUL VE ESASLAR

*Ogretim elemanlari hastanede Uretilen hizmetlere karsilik
tahakkuk edecek Ucretlerin akibeti belirlenmeli, kayit disi bir
alan olusmasina meydan verilmemelidir.

«Ogretim elemanlarinca yuritilen hizmetlerin karsiligi olarak
tahakkuk eden Ucretler hastane tarafindan Universite
hesabina vatirilir. (2547/37)
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ILKELER ILE KARSILIGI USUL VE ESASLAR

* Ogretim gorevlilerinin hastanede gorevlendirilmelerinin, Ozel
Hastaneler Yonetmeliginde tanimlanan jstihdam tiplerinden hangisine
uyacagi belirlenmelidir.

*Bu tir %6revlendirmelerde hastane idaresinin ilgili mevzuattan
kaynaklanan sorumluluklari nasil yerine getirecegi tarif edilmelidir.

* Universite 6Jretim elemanlari hastanede gérevlendirmenin tipine gore
sozlesmeli (1 kadrolu + 2 kadro disi gecici) olarak calisabilir.

« Tam zamanli gérevlendirilen tabipler, Ozel Hastaneler Yonetmeliginde
tanimlanan kadrolu hekim olarak igslem gorir. Bunun igin ayrica SGK kaydi

aranmaz. (OHY Md. 19, Ek 5)

* Her 6gretim elemani gérevlendirilme tipine bagli olarak hastane, Ozel
Hastaneler Yonetmeliginin Ek 5.Maddesi ile belirlenen gérev ve sorumluluklari
yerine getirilir.
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ILKELER ILE KARSILIGI USUL VE ESASLAR

* Bu gorevlendirmelerin lisans 6Qrencisi egitimi ve uzmanlik 6grencisi
eQitimi ile iliskisi kurulmahdir.

*Gorevli olan 6gretim Gyesi, tip 6grencilerinin stajlari

boyunca ve uzmanlik egitimi stiresince tam zamanli olarak
calismak zorundadir.

*Uzmanlik Ogrencilerinin gérevlendirilmeleri tam zamanli
olmak zorundadir.
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ILKELER ILE KARSILIGI USUL VE ESASLAR

* Saghk Bakanhginin saglik alanindaki kisitli kaynaklarin verimli bir sekilde
kullanilmasini amaclayan “sadlikta insan kaynaklari planlamasi”
dogrultusundaki hedefleri ile celismeyen bir gérevlendirme ¢ercevesi
cizilmelidir.

* Hastanede gorevlendirilen Universite 6Qretim elemanlari, hastanenin
kadrolu doktoru gibi gérev yaptiklarindan gérevlendirmeler Ozel Hastaneler
Yonetmeliginin Ek Madde 4 ve Ek Madde 5 hiikiimlerine tabidir.

* EQitimin strekliligi ve akademik ylkselmenin teminat altina alinmasi igin
Profesér ve Dogent unvanli 6dretim Uyeleri ile Uzmanlk 6drencileri icin bu
hiktmler dikkate alinmaz.
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ILKELER ILE KARSILIGI USUL VE ESASLAR

*Hastanede ylrutilecek uygulamali egitimlerin kapsam ve
surekliligini garanti altina almak Uzere bir ydnetim mekanizmasi
kurulmahdir.

*Tip Faklltesinin eQitimden sorumlu dekan yardimcisi, hastane
mesul midurd ile igbirligi icinde klinik egitimleri planlayip
izleme ve deQerlendirmesini yapar.

BIRUNI

UNIVERSITESI

“Bilimin Gelecegi"




ILKELER ILE KARSILIGI USUL VE ESASLAR

« Isbirligi yapilan hastane, tiniversitenin uygulamali olarak yiritilen dnlisans
ve lisans editimi ile uzmanlik eqitimi ihtiyacini giderecek alt yapiyi
saglamalidir.

* Tip 6Qrencileri ve tipta uzmanlk 6grencileri egitimlerinin pargasi olan her
tlrll uygulamalari s6zlesme yapilan hastanede/ hastanelerde yapma

hakkina sahiptir. S6zlesme yapilan hastaneler bu imkanlari saglamakla
mukelleftir.

 Hastane, eQitim ve 6grenci faaliyetlerinin ylrutilebilmesi icin gerekli olan
ders arag-gereglerini temin etmek, tip egitimi yaninda saglkla ilgili diger
dallarda lisans ve 6n lisans e@itimi alan 6grencilere staj ve uygulama
imkanlari sunmak zorundadir. (2809/4- Yonetmelik Md.3)
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ILKELER ILE KARSILIGI USUL VE ESASLAR

*Hastanede uygulama ve staj yapmakta olan 6grencilerin
hastane ortamina uygun davranmalari temin edilmelidir.

«Ogrenciler yiksekogretim kurumlari disiplin hikimleri
yaninda, hastanenin tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine
uymak zorundadir. (2809/4-Yonetmelik Md. 5)
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ILKELER ILE KARSILIGI USUL VE ESASLAR

*Gerektiginde hastanede gorevlendirilmemis olan 6Qretim
elemanlarinin da, hastanede yirutilmekte olan egitim ve
arastirma faaliyetlerine katilmalarina firsat taninmalidir.

*Ogrencilerin teorik e@itimleri esasen hastanede gérevlendirilen
ogretim Uyelerince ylritilmekle birlikte, hastane disindan
Universitenin gorevlendirecegi diger 6gretim elemanlarinca da
ders verilebilir ve bu 6gretim gorevlileri hastanede yuritilmekte
olan arastirmalara katilabilir.
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ILKELER ILE KARSILIGI USUL VE ESASLAR

*Uzmanlik egitimi verilmesi icin s6zlesme kapsamindaki hastane
klinigi/klinikleri Tipta Uzmanhk Yonetmeliginin 6ngérdigi
sartlari saglamalidir.

*Uzmanlik egitimi igin;

*Hastanede, Tipta Uzmanlik Yonetmeligi 10. ve 11. Maddelerine
gore nitelik ve standartlari saglayan klinikler egitim kliniQi olarak
kabul edilir.
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ILKELER ILE KARSILIGI USUL VE ESASLAR

*Uzmanlik egitimi icin editim sorumlulari belirlenmeli, uzmanlik
egitimi alan 6grencilerin egitsel ve sosyal gereksinmelerinin
saglanmasi garanti edilmelidir.

*Bir klinikte uzmanhk egitimi verilebilmesi icin Universite tarafindan
gorevlendirilen EQitim sorumlusu/sorumlulari bulunmalidir. (TUY
Madde 13)

* Uzmanlik egitimi alan kiSinin, nébet, calisma ve egitim odalari gibi
eQitsel ve sosyal gereksinimlerini kargilayan alt yapi hastane
tarafindan saglanir. (TUY 26)

* Uzmanlk 6grencileri uzmanlik eQitimi uygulamasindan sayilmayan
islerde gorevlendirilemez. (TUY 26)
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*Uzmanlik 6grencisinin uymasi gereken etik ve disiplin kurallari
tanimlanmalidir.

*Uzmanlik 6grencisi,

*EQitim sorumlusunun gézetim ve denetiminde aragtirma ve
eQitim calismalarinda ve saglik hizmeti sunumunda goérev alir,
deontolojik ve etik kurallar ile ic hizmet yonergesine uyar.
(TUY 26, OHY 42)
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EQitimin takibi ve degerlendirmesi Tipta Uzmanhk
YonetmeliQi cercevesinde yuratilmelidir.

*Hastanede Universite gozetiminde uzmanlik egitimi verilirken
eQitimin takibi ve degerlendirmesi TUY cercevesinde
yapilacaktir. (TUY Madde 25)
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* EQitim sliresi ve rotasyonlara iligkin hikiimlerin hastanede ¢aligilan
sure ile iligkisi belirlenmelidir.

*Uzmanlik ana ve yan dallarinda egQitim almakta olan
uzmanlik 6grencilerinin hastanenin eQitim kliniginde
gecirdikleri siire, eqitim surelerinden sayilir. (TUY Md. 27)

*Hastane diginda yapilacak olan rotasyonlar, Tipta Uzmanlik
Yonetmeliginin 27. Maddesindeki esaslara uygun
yaptimalidir.
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